Provincia Regionale di Messina
Denominaia “Libero Consorzio Comunale " Ai sensi defla £.R. n. 8/2014

N . {
VIl Direzione - Ambiente 3081
Ve , e Genls N 51,(1_@31___.1-1-—‘

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Atimibuzione della quota di indennitd di risuliaio per la performance individuale
spettante per I’anno 2014 alla Doit.ssa Moline Maria Letizia Funzionario Responsabile del
Servizio Parchi e Riserve titolare della relativa P.O.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZ] INFORMATICI

N gf() del 24 o4 2o {5

IL DIRIGENTE

PREMESSO
Che con Determina Dirigenziale n. 164 del 30/12/2013 ¢ staia conferita la titolaritd della

Posizione Organizzativa, per il pericdo di un ampo, alla Dott.ssa Molino Masia Letizia
Funzionatio Responsabile del Servizio Parchi e Riserve ;

Che Pobicttivo assegnato per ’anno 2014, al titolare di P.O. Doit.ssa Molino Marnia Letizia,
Responsabile del Servizio Parchi e Riserve era: “La Provincia Regionale di Messina pell'anno
2005 ha sealizzato un Erbaric Eoliano, nel comune di Maifa, insostituibile stunento per la
conoscenza della biodiversita vegetale sia della riseirva paturale "Le Montagne delle Felci e dei
Pomi" sia allinterno dell'Arcipelago Eoliano a causa della mancata manutenzione, dovuta
all'assenza dei necessari finanziamenti, parie dei campioni degli exsiccata & stata danneggiata &
siata danneggiata da ipseiti, muffe ed aliri parassiti. Detti campioni dovranno essere sostituiti
attraverso il reperimento di aliri esemplari, la loro identificazione ¢ la successiva preparazione.”™;
Considerate il risuitaio atieso per il raggiungimento deli’obietiivo non ¢ stato raggiunto;

Visto il Sisterna Permanente di Valutazione “Arsea del Personale non Dirigenziale™ approvato con
Deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

Vista la scheda V3 riferita all’aono 2014 compilata dal Funzionario in oggetto, che viene allegata
in copia al presente provvedimenio e fame parie integraote;

Prese atio che il grado di raggiungimento dell’obiettivo & del 100% e che la valutazione del
sottoseritto Dirigente comrisponde ad upa quota pari al 63,65% da applicarsi all’indennita di
misultato;



Ritenute, perianto, che ricorreno tutie le condizioni previste dagli artt 8, 9 ¢ 10 del CCNL del
31/03/1999, monché le previsioni di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla
liquidazione dell’indennitd di risultato delia performance individuale in favore della Dotissa
Molino Maria Letizia per I’anno 2014;
Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale” relativo
all’anno 2014;

~- Riscontrata la regolarita della hqmdamone
Visto il Regolamento di Organizzazione deghi Uffici e dei Servizi di questa Provincia;
Visto il Regolamento di contabiliia dell’Ente;
Visto il Regolamento dell’ Area delle Posizioni Organizzative dell’Enie;
Visto il CCDI anno 2013 per il personale “Area non Dirigenziale” dell’Ente;
Visto lo Statiio Provinciale; ’

Per i motivi espressi in narrativa
DETERMINA

Attribuire alla Dott.ssa Molino Maria Letizia Funzionario Responsabile del Servizio “Parchi €
Riserve” il 63,65% dell’indennit di risultato fiferita all’incarico di Posizione Organizzativa
“Parchi e Riserve” espletato nell’anno 2014;
Dare atto che la quota da applicare aila retribuzione deriva dalla percentuale prevista dall’art. 9
del CCDI anno 2013;
Dare atto che la spesa wova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale”
relativo all’anno 2014;
Dare atto che il presente provvedimento & esecutivo ai sensi di legge;
TRASMETTERE. copia della piesenie Determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del vigente
Regolamento degli uiffici e dei Servizi, nonché per i sucf;essivi adempimenti di rispetiiva
competenza, ai Serviz: |

e Gestione Economica del Personale;

o Organizzazione ¢ Metodo;

o Controllo della Performance;

e Al Dipendente interessato.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli intemni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico-

amministrativa favorevole.
i DRIG

n 4. 4, 201¢

Parere Preventive Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ji, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere ‘;ﬁ.llogé%}f-(; in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del

sistema dei controlli interni;
A norma dell’ari. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,
St ATIESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

27772 1730, 7A ULO. i R

mmszo“ [ s Il Dirigente del Servizio Finanziario

Y

YISTG DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamenio della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica (ari.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. ?8/_2009)

”
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione/Unita di staff — VIl DIEZIONE AMBIENTE

Schieda di valutazione finale - Anno 2014 cadice obietﬁv{ 7

Titolare di Posizione Organizzativa: L Doit.ssa Maria Letizia Molino _l

1 - - - -
dal , 01/01/2014 31/12/2014

Indicatore dij risultato: I Ricestitnzione del’Erbario con sostituzione delle specie danneggiate "

Target: | 31/12/2014 | .

Cause di eventuai; sScostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:Nessung scostamento

Prospettive di sviluppo: Garantire ji valore scientifico della strutura

ence dei principali ait formalizzati:Coordinamenta dell'aitivita svolia

e
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Valutazione finale della performance individuale anno 2014
/ Responsabile del Servizio Parchi e Riserve - Titolare della P.O. Doit.ssa Maria Eetizia Moling

I'Valtazione dell'obiettivo:

lintazioni del Dirigente:
jobieitivo non ¢ stato raggjumto.

?alutazibhe di sintesi della 1* Area di Yalutazione Raggiungim

Tz

ento Obiettivi
Obieitivo:La Provincia Regionale di Messina nell'anno 2005 ha realizzato un Erbario Punteggio Peso Valore
Eoliano, nel comune di Malfa, insostituibile strumento per la conoscenza detia IZ: e ;Zi a;’g:f_;‘;‘; P”"d:;”“’
biodiversita vegetale sia della riserva naturale "Le Moantagne deile Felci e dei Porri® sia s0 ®) i I
dl'interno deli'Arcipelago Eoliano a causa della mancata manutenzione, dovuta .
Ulassenza dei necessari finanziamenti, parte dei campioni degli exsiccata & stata
lanneggiata & stata danneggiata da insetti, muffe ed aliri parassiti. Detti campioni
lovranno essere sostituiti attraverso il reperimento di altri esemplari, Ia loro
dentificazione e la successiva preparazione.
36 50 1500
Totale peso atiribuito alla 14 Area di valutazione 50%
fledia ponderata raggiungimento obiettivi: (¥n * PnjizZP = 30
») Qualita del contributo individuale
- Valutazione di sintesi 24 Area di valutazione
Valutozione | Peso attribuite Valore
- - def Dirigente | ai fottori (P} ponderate
Fattori di valutazione e 200 v p
) Rispetto di impegni e scadenze: 4 60 2 420
spetia i tempi e le scadenze per 1’esecuzione della prestazione
Enanﬁté e qualith della prestazione:
era con Iattenzione, la precisione e I’esattezza richieste dalle circostanze specifiche e 60 7 420
lla patura del compito assegnato
 Iniziativa e capacita di soluzione dei problemi:
in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere problemi imprevisti, proponendo 75 8 450
ssibili alternative ed utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti dall’esperienza
Lcampo
Conescenze teenico-professionali generali e/o specifiche:
nosira una conoscenza approfondita e puntuale delle materie oggetto della competenza 20 5 400
"ufficie, nonché dell’ambite disciplinare di riferimento
25% 1620

dia ponderata fattori di valutazione: ZVn * Pn)fzP =

16,9




() Comportamenti Organizzativi

Yalutazione di sinfesi 3° Area di valutazione

ratéori di valutazione

Vahatazione
del Dirigente
Max (00

Peso atiribuito
ai fattori (F)

Valore
ponderato
V*P)

}) Capacita di integrazione

: in grado di ampliare lo spetiro delle proprie conoscenze ad ambiti disciplinari
.ollegati alle materie di competenza deli’ufficio, dimostrando versatiliti cogpitiva
: capacita di apportare un confribuio originale ed innovativo

) Disponibilita e flessibilita:

: capace di adeguare il proprio ruelo alle esigenze dell’incarico ricoperto, anche in
wesenza di muiamenti organizzativi sviluppando le competenze che compostino
llargamento ed amricchimento dei compiti assegnati;

) Collaboraziene all'integrazione organizzativa:

;pera positivamente all’interno delila strutiura organizzativa condividendo le
esponsabilith ed a svolgere in caso di bisogno attivitd normalmente non richieste dalla
osizione

) Onalita delle relazioni interne ed esterne

nterpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti del servizio):

maniiene un atieggiamento collaborativo e disponibile nei confronti di superiori e
olleghi;offre supporto ed aiuio ai colleghi;

¢ in grado di suscitare nell’utenza, interna efo esterna, un’iminagine

ell’ Amministrazione affidabile ed efficiente; ispira la sua condotta ai principi di
isciplina, correitezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle funzioni proprie o
ell'uificio di cui fa parte;

) Attitudine organizzativa e gestionale

Capacita di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate):

imostra di saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, dimostra
apacita di atiribuire competenze e responsabilita e di saper organizzare e gestire le
isorse umane anche in situazioni di surplus di lavoro.

60

300

80

400

75

375

60

300

60

300

'otale peso atiribuito alla 3* Area di Valutazione

25%

1675

fledia ponderata fatiori di competenze organizzative: Z{Vn * Pn}fZP =

16,75

Valutazione di sintesi

Agee di valutazione

Valutazione

" Area di valutazione: Raggiungimento obietiivi

30

N Area di valutazione: Qualita del coniributo individuale

16,9

" Area di valutazione: Comportamenti organizzafivi

16,75

alutazione fotale V=Fp_ *A+Fp__ *B+Fp_ *C

/

63,65

PER CONOSCENZA
Il tolare .' P.O.
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

VI DIREZIONE AMBIENTE

'

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 164 del 30.12.2013

OGGETTO: Seclezione per I’assegnazione delle posizioni oiganizzative relative ai Servizi

PREMESSO | ‘

della ~'VIII Dirczione Ambienie. Approvazione verbale e conferimento
incarichi.

iL DIRIGENTE

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 55 del
31/10/2013 ¢ siata approvaia la nuova struthima organizzativa dell’Ente;

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Gumta n. 60 del
15/11/2013, sone state assegnaic le unitd di personale alle Direzioni, in atiuazione del riassetio

della strutiura organizzativa;
CHE con Deliberazione del Commissario Staordinario con i poteri della Giumia n37 del

15/11/2013 & stata conferita al sottoscritto la responsabilit di questa VIII Direzione;
CHE il Segretario Generale con le Determinazioni 1 e n. 5 rispeitivamente del 20/11/2013 e

04/12/2013 ha assegnato il persopale agli Uffici di Direzione;
CHE it sottoscritio Dizigente con propria Detenminazione n. 131 del 28/11/2013 ha assegnsto le
risorse umane ai Servizi ed agli Uffici di questa Direzione, affidando temporaneamente la

responsabilita dei proeedimenti ad alcuni dipendenti della eategoria D

CHE con Deliberazione deél Commissario Stracrdinadie con i poteri deila Giunta n 62 del

31/10/2013 ¢ siato approvaio il Regolamento dell’ Area delle posizioni organizzative;
CHE con Atto di indirizzo del Segretario Generale Prot. N° 1695/8G del 12/12/2013 sono stati
invitati 1 dirigenti ad avviare le procedure seletiive per il conferiznento delle posizioni

organizzative;

- CHE pertanto con Avviso Prot. N° 2386/VII Dir del 16/12/2013 & stata indetta la selezione per
. I’assegpazione degli. incarichi di posizione organizzativa per i quaiiro Servizi di cui si compone
questa Vil Direzione:

- +:-_ServizioParchi ¢ Riserve;

—“Z—Semzitﬁuteia-deﬂe—acqm‘e dell’atia;

3. Servizio Conirolio gestione fifiuti;
4. Servizio Politiche energetiche.

VISTO il verbale redaito in daia 30 dic 2013, relativo all’atiribuzione di posizioni organizzative del
personale calegoria D7 in servizio presso 1"'VIII Direzione Ambicnte, che fa parte imiegranic ¢

sostanziale del presente provvedimento;
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VISTO il Testo Unico deghi Eati Locali vigente nefla Regione Siciliana;
VASTO lo Statuto Provincisie
DETERMINA

PRENDERE ATTO della namativa che precede che qui i intende riportata o trascritta;
Y N i .

*

APPROVARE il verbale redatio in data 30 dic 2013, relativo all’atiribuzione di posizioni
organizzative del personale categona D™ in servizio presso 1’ Vil Direzione Ambiente, che fa parie
" - integrante ¢-sostanziale del presente provvedimento, dal quale rsultano i punteggi acquisiti dai
.- —GMM}~ o T I . ) s

ATTRIBUIRE la titolarita deila posiziéne orgamizzativa ai seguenii Funzionari che hanmo
acquisito il massimo punteggio in base ai parametri previsti dal “Regolamento deli’area delie

posizioni organizzative™, approvaio don deliberazione n. 62 dei 31.10.2013, dal Commissario

Straordinario con i poteri della Giunta; -

— e

1. Servizio Parchi e Riserve: Moline Maria Letizia
2. Servizio Tutela delle acque e dell’aria: Cappelle Concetta

3. : Servizio Controlic gestione rifiuti: : ~ Sarle Concetta

4. Servizio Politiche energetiche: Rascens Carmelo

STABILIRE Ia duraia dei suddetti incarichi in anni uno a decomrere daila data di pubblicazione del
presenie provvedimento; '

TRASMETTERE eopia della presente Detlermminazione al Commissario Straordinario, al
Segretario Generale, alla “Direzione Affari Generali e Legali®, alla “Direzione Gestione ¢ Risorse
del Personale™, alla “Direzione Servizi Finanziar®” Pet la necessaria attestazione di copertura
finanziaria, e all’Albo Pretorio per la pubblicazione sul sito istituzionale.
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